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Gowgez Vibrez Vives

~ Centre Nautique

¢ Pendant les vacances scolaires : des stages multi activités (planche a voile, paddle,
trampoline...), des stages spécifique paddle ou planche a voile.

\ '} ® Toute I’année, des préts de paddle ou canoé kayak, navigation libre 1’aprés-midi, et location de
: box de parcages.

Renseignements : 416 Avenue Eugene Donader, 06700 Saint Laurent du var
04.93.07.53.73 — c.nautique@agasc.fr — www.agasc.fr

Centre Equestre

e Tous les jours de la semaine : Cours d’équitation pour adultes et enfants, au programme équitation
classique (dressage -saut d’obstacles), jeux équestres (pony-games).

« Pendant les vacances scolaires, des stages et des journées (« baby », « enfants », « ados »)

¢ Un pble handi-équestre

Renseignements : 1590 route départementale 95, 06700 Saint Laurent du Var

&2.1 2.00.57 - c.equestre@agasc.fr — www.agasc.fr

Tennis Padel Club de Montaleigne

Toute I’année :

Location de courts de tennis (4 1’heure) et de tennis Padel,

Ecole de tennis enfant et adultes (mercredis et samedis) - Tennis étude

Pendant les vacances scolaires, des stages de tennis et padel (débutants 3 confirmés)

Renseignements : 1 chemin de I’Estelle, 06800 Cagnes sur mer
04.93.31.70.89 — tennis@agasc.fr — www.agasc.fr

¥

~— Maison De la Danse

s Toute ['année :

0‘\6‘ 224, . Deladanse académique (éveil, danse classique, contemporain, jazz, indienne})
é-‘* - De la gymnastique (barre 4 terre, gym douce ou tonie, stretching, pilates, zumba.,.)
- De larelaxation (Qi gong, sophrologie, tai chi, yoga)

- Duhip hop, de la pdle dance, de 1a capoeira, de la country...
¢ Pendant les vacances scolaires, des stages de danse classique, jazz, cirque...

Renseignements : 150 esplanades du levant, 06700 Saint Laurent du Var
g‘t 93.31.66.65 — m.danse(@agasc.fr — www.agasc.fr




Centre Culturel

Toute I’année :

Le mercredi des activités pour les enfants (émaux sur cuivre, modelage, dessin...)

En semaine, des activités pour les adultes (cartonnage, sculpture, art floral, peinture sur soie...)
Possibilité de féter son anniversaire (atelier créatif 2h + goiiter 30 min)

Pendant les vacances scolaires, des stages pour les enfants

Renseignements : 7 place de la fontaine, 06700 Saint Laurent du Var

¥04.93. 07.37.00 — c.culturel@agasc.fr — www.agasc fr

Accompagnement Adultes Jeunes Enformation Emploi

e Accueil des jeunes scolarisés (de moins de 30 ans sans distinction) et des demandeurs d’emploi ou
salariés en reconversion

Mise & disposition des informations utiles : métiers, formations, vie pratique, etc...
Accompagnement pour la rédaction de CV et de lettre de motivation

Aide a la recherche d’emploi et / ou d’une formation

Orienter et accompagner vers I’emploi, 1’insertion et la reconversion professionnelle

Mise en relation avec nos différents partenaires

wseienements : 04.92.12.20.42 - bij@agasc.fr — www.agasc fr

~ Espace Loisirs des Jaquons

¢ Les mercredis et vacances scolaires : Accueil des adolescents entre 11 et 17 ans 4 la journée, et les
mercredis aprés-midi (activités et sorties proposées)

Tous les aprés-midis de la semaine : Accueil périscolaire aprés le collége de 13h30 4 19h00

En soirée et les weekends : Foot 4 5, Beach volley

Les weekends : - anniversaires, animations de salle, Temps Partagé en Famille

Renseienements ;| 258 avenue du zoo, Inscriptions . 389 avenue de la Libération,
06700 Saint Laurent du Var 06700 Saint Laurent du Var
w& 12.88.75 - clsh@agasc.fr - www.agasc fr 04.92.12.20.74
UL e Toute I’année, des temps d’échanges hebdomadaires, des actions environnement, des
t$” - animations du conseil citoyen, des ateliers emploi, des actions sportives, culturelles et de
8 / A prévention...
e /e Des actions uniquement destinées aux habitants des résidences Point du Jour

Renseignements . 463 allée Georges Pompidou, 06700 Saint Laurent du Var
04.92.27.79.09 — evs@agasc.fr — www.agasc fr

Le siége : 589 avenue de la Libération, 06700 St Laurent du Var
www.agasc.fr / siege@agasc.fr
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NOS PARTENAIRES

Nous remercions nos fideles partenaires qui, par leur soutien, contribuent au
développement de notre association et nous permettent de proposer des activités
et services accessibles au plus grand nombre.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENTE
Madame Frangoise BENNE
VICE-PRESIDENTS

Monsieur Alain CEREZ
Monsieur Roland PARIS

TRESORIERE
Madame Chantal BIANCARDINI
ITRESORIERE-ADJOINTE
Madame Andrée CARBONNEL-GUERRIER
SECRETAIRE
Monsieur Michel BIANCARDINI
SECRETAIRE ADJOINT
Monsieur Frédéric FRANZIN
CONSEILLERS

Monsieur Jean-Paul ALIMI
Monsieur Jérdme BENNE
Monsieur Jean ROSSO
Monsieur Gérard SEGURA



LE SIEGE

Directeur — Coordonnateur

Frangois RIGER

Directrice Administrative

Alexandra SCALA

Responsable Gestion Finance

Isabelle MARCONNET

L’ATELIER

Said EL MONTASSIR
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Le Siege

589 avenue de la Libération
06700 Saint Laurent du Var
04.93.31.50.18
Siege@agasc. fr

1) Le Conseil d’Administration

L’association est dirigée par un conseil d’administration composé de 11 membres bénévoles :
Le Bureau :

Francoise BENNE, Présidente

Alain CEREZ, Vice-Président

Roland PARIS, Vice-Président

Chantal BIANCARDINI, Trésoriére

Andrée CARBONNEL GUERRIER, Trésoriére adjointe
Michel BIANCARDINI, Secrétaire

Frédéric FRANZIN, Secrétaire adjoint

Les Conseillers :

Jean-Paul ALTMI
Jéréme BENNE
Jean ROSSO
Gérard SEGURA

Is sont élus par I'asscmblée générale pour une durée de 3 ans. Les membres sortants sont
rééligibles. L’élection se fait au scrutin de liste majoritaire a un tour.

Association de Gestion et d* Animation Sportive et Socio-Culturelle
589, avenue de la Libération — 06700 Saint Laurent du Var - Tél. 04.93.31.50.18
www.agasc.fr — siegei@agasc.fr



Le conseil d’administration est I’instance délibérative élue par 1’assemblée générale et il
représente activement et passivement 1’association.

11 prend les décisions nécessaires 4 la gestion générale de 1’association qui ne sont pas de la
compétence de I’assemblée générale.

Le conseil d’administration dispose de tous pouvoirs pour prendre et exécuter toute décision
conforme aux statuts.

Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par mois sur convocation de sa
présidente ou 4 la demande du tiers au moins de ses membres.

Les décisions sont prises a 1a majorité des voix exprimees.

Les administrateurs peuvent accompagner les directeurs des différents centres qui en font la
demande ou s’ils ont été dument missionnés par la présidente.

2) La Cellule de Direction

L’administration de 1’association est exercée par des bénévoles. Pour assurer la continuité et la
permanence de cette fonction, il existe une cellule de direction composée de :

» Francois RIGER, Directeur Coordonnateur
» Alexandra SCALA, Directrice Administrative

La cellule de direction a pour mission principale d’assurer Ia liaison et 1’articulation entre le
conseil d’administration, les centres, le Comité Social Economique et 1’ensemble des
partenaires internes et externes de 1’association.

Entre autres, elle peut assurer 1a représentation de I’association auprés des instances externes
avec la possibilité d’intervenir réglementairement ou financiérement sur la vie de 1’association.

Elle est responsable de la veille administrative et de 1’application des dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles applicables aux personnels et aux partenaires de
1’association. Elle assure 1’élaboration et la transmission de tous les documents liés a la gestion
des personnels et des prestataires de 1"association (contrats, déclarations, assurance maladie,
prévoyance, ...}

La cellule de direction est source de propositions et d’actions en mati¢re de stratégie de
développement de I’association et de pilotage de cette stratégie.

Avec la Présidente, elle arréte I’ordre du jour des réunions du conseil d’administration et
participe, avec voix consultative, & ces réunions.

Association de Gestion et d’Animation Sportive et Socio-Culturelle
589, avenue de la Libération — 06700 Saint Laurent du Var — Tél. 04.93.31.50.18
www.agasc.fr — siege@agasc.fr



3) Le Service Comptabilité

La Responsable Gestion Finance, Isabelle MARCONNET, assure la gestion du service
comptabilité. Elle est grandement épaulée par la Trésoriére de I’association: Chantal
BIANCARDINI

Le service comptabilité collecte 1’ensemble des opérations financiéres et a pour
missions principales :
» Saisic des opérations comptables
Comptabilité générale et analytique
Contrdle de la cohérence des documents comptables
Paiements des prestataires et fournisseurs
Suivi de la trésorerie
Controdle et suivi des caisses des centres, des bons de commandes

Veille au respect des obligations 1égales en matiére fiscale et sociale.

Y V.V V V V V¥V

Préparation de la cléture des comptes annuels avant contrdle du Commissaire aux
Comptes (bilan)

Association de Gestion et d’ Animation Sportive et Socio-Culturelle
589, avenue de la Libération — 06700 Saint Laurent du Var — Tél. 04.93.31.50.18
www.agasc.fr — siege{@agasc.fr
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CENTRE NAUTIQUE

416 avenue Eugéne Donadei
06700 Saint Laurent du Var
Tél : 04.93.07.53.73 / Mail : c.nautique@agasc.fr

Le centre nautique accueille toute ’année des collégiens de Saint Laurent du Var et des
environs (de septembre a juin).

11 organise des stages pour les enfants de 6 a 17 ans ainsi que pour les adultes pendant les
vacances scolaires. Quvert 6 jours sur 7 toute I’année.

Une nouvelle activité a vu le jour au sein du centre : le WING FOIL et avons acquis 4 packs
et 6 voiles pour le plus grand plaisir de nos adhérents.

Le plan voile a été reconduit jusqu’en 2024 (37 classes). Cette année encore le centre
nautique est la base qui accueille le plus de classe de colléges dans le département.

Les travaux de réaménagement de la plage ont permis & un plus grand nombre de passants
de découvrir le centre. La salle de formation a été occupée toute 1’année.



SOMMAIRE :

A Les participants au club

1. Les adhérents
2. Les moniteurs
3. La direction

4, Les bénévoles

B La fréquentation

1. Planning
2, Tanfication

C Activités
D Perspectives

E Remerciements

A Les participants au club

1. Les adhérents
Nous accueillons un public de 6 4 70 ans. Le nombre d’adhérents est en augmentation.
2, Les moniteurs

L’équipe du centre nautique est composée de 2 moniteurs de planche 4 voile : Thierry
MARCUCCI et Steven MADELON.

3. La direction
Directeur du centre nautique : Pascal BAILET
4. Les bénévoles

Le Centre Nautique compte de nombreux bénévoles qui participent 4 la vie et ’animation du
centre.

B La fréquentation

1. Planning

- Du lundi au vendredi de septembre 4 juin accueil de classe de collége : environ 510
éléves

- Les samedis aprés-midi : école de voile
- Les samedis matin : groupes compétitions

- Les dimanches : voile libre



2. Tarification

ADHESION AGASC ADULTE | TRAMPOLINE, TENNIS DE TABLE, JEUX DE SOCIETE, 40¢
LAURENTIN -16 ANS | INVITATIONS SECOURISME, ETC.. 30€
ADHESION AGASCNON | ADULTE E5€
LAURENTIN 16 ANS TRAMPOLINE, TENNIS DE TABLE, JEUX DE SOCIETE, ETC... 45¢
PLANCHE A VOILE/KAYAK/PADDLE
VOILE LIBRE ADULTE | LICENCE FFV ADHESION ET MATERIEL COMPRIS 220€
LAURENTIN - 16 ANS | LICENCE FFV, ADHESION ET MATERIEL COMPRIS 200€
VOILE LIBRE NON ADULTE | LICENCE FFV, ADHESIOMET MATERIEL COMPRIS 230€
LAURENTIN -16 ANS | LICENCE FFV, ADHESION ET MATERIEL COMPRIS 210€
ECOLE DE SPORT ADULTE | LICENCE FFV, ADHESION ET MATERIEL COMPRIS 230¢€
-16 ANS | LICENCE FFV, ADHESION ET MATERIEL COMPRIS 210€
| . PARCAGE MATERIEL
PARCAGE 60 CM {Adhésion AGASC et licence FFV ou FFCK non compris) A PARTIR DE 115€
PARCAGE 75 CM (Adhésion AGASC et licence FFV ou FFCK non compris) A PARTIR DE 156€
PARCAGE 85 CM (Adhésion AGASC et licence FFV ou FFCK non compris) A PARTIR DE 168€
PARCAGE 90 CM (Adhésion AGASC et licence FFV ou FFCK non compris) A PARTIR DE 180€
PARCAGE 100 CM (Adhésion AGASC et licence FFV ou FFCK non compris) A PARTIR DE 192€
PARCAGE 120 CM (Adhésion AGASC et licence FFV ou FFCK non compris) A PARTIR DE 220€
COURS PARTICULIER
PLANCHE A VOILE, KAYAK, PADDLE A PARTIR DE 8 ANS*, équipement compris 30€**/H
*Cela peut &tre modifiable en fonction de P'enfant
*Hors adhision PRET
PRET MATERIEL ADHERENT (Hors adhésion) 10€
PRET MATERIEL NON ADHERENT (Hors adhésion) 15€
PARTICIPATION AUX FRAIS SALLE (Anniversaire,Formation Réunion) 100€
OPTIONS
2 ADULTES MATERIEL A VOLONTE LICENCES 350€
QPTICN COUPLE COMPRISES
OPTION FAMILLE PLUS LOCATION OFFICE TOURISME SAINT LAURENT bU VAR -20%
ADHESTION MENSUELLE (MATERIEL COMPRIS) 5¢€
STAGES
PLANCHE A VOILE A PARTIR DE 6 ANS*  9H30 - 11H30 125€
MULTT ACTIVITES (PLANCHE A VOILE, PADDLE, KAYAK, ETC. (EN FONCTION DES SEMAINES) 9H30
- 16H30 196€ OU 240€




C Activités

Le Centre Nautique propose des activités 6 jours sur 7 toute I’année : école de voile, cours
particuliers, voile libre, paddle, prét de matériel, etc...,

En complément de ses activités annuelles, le centre organise des stages mutli-activités a
chaque période de vacances scolaires.

CENTRE NAUTIQUE CENTRE NAUTIQUE

AGASC AGASC ';TJ mruT {u o

{ MATERIELS FOURNIS
| COURS PARTICULIER

—

' couns COLLECTIFS‘

MATERIEL FOURN!
i\ 160 € LA SEMAINE |
~ A% DEMI-JOURNEE

CENTRE NAUTIQUE +7 : CENTRE NAUTIQUE &2

@Nﬂutique,.}agasc,fr @Na_uti__que,agasc.fr
04 93 07 53 73 ?C.nautiquc@agasc.fr Q4 23 07 53 73 :@‘C-nautiquc@agasc.fr

416 Avenue Eugene Donadei - 04700 Saint-Laurent-du-Var 416 Avenue Eugene Donadel - 06700 Saint-Laurent-du-Var

CENTRE NAUTIQUE

AGASC DI stk

STAGES DE LA TOUSSAINT

i OCTOBRE OU 31 NOVE\ABRF

DEMI JOURNEE OU JDURNEE PLEINE
——

1460€ la semaine e TaliE e rline, o
| en demijournee ' £n |0urnu& pleing

Remise de 10€ pour les Lal tawenting

Taili¢ requise minf IMJD(..

CENTRE NKAUTIQUE 4
@ haitiguragaicd
=i oniutigueagate.dr




D Perspectives

> Faire progresser le nombre d’adhérents
» Acquérir un catamaran supplémentaire compte tenu du nombre croissant d’éléves
> Accueillir un public 4 mobilité réduite

» Ouvrir I’activité Wing aux enfants

E Remerciements

Nous tenons & témoigner notre reconnaissance pour leur soutien et adresser nos plus sincéres
remerciements a :

La Mairie de Saint Laurent du Var

Monsieur Gilles ALLARI, Adjoint aux Sports

Le Service des Sport

Le Conseil Départemental

La CAF

Les bénévoles

Le Conseil d’ Administration présidé par Madame Francoisc BENNE et la Cellule de
Direction de I' AGASC

VVVVVVY
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LE CENTRE CULTUREL « LA BOULANGERIE »

7, Place de la Fontaine — Vieux Village
06700 SAINT LAURENT DU VAR
Tél. : 04.93.07.37.00 / Mail : c.culturel@agasc.fr

Crée en novembre 1979, le Centre Culturel « la Boulangeric » de Saint Laurent du Var est intégré
au sein de ’AGASC, qui regroupe différents centres Loisirs Sportifs et Culturels,

Depuis plus de 40 ans, le Centre Culturel « la Boulangerie » situé au coeur du vieux village, a su
développer et conserver le nombre de ses adhérents fidéles en quéte d’activités culturelles, tout
en attirant sans cesse de nouveaux venus souhaitant découvrir les ateliers artistiques.

C’est aussi un lieu de rencontres et d’échanges, convivial et détendu, ol se cOtoient toutes
genérations.

1) INTERVENANTS

Directrice : Isabelle MONERET & I’écoute de toutes suggestions des utilisateurs afin d’améliorer
la vie du Centre.

Professeurs :

Les intervenants du Centre Culturel, (au nombre de 9), auto-entrepreneurs ou associations
culturelles sont professionnels et continuent a donner toute satisfaction a leurs éleves.

En effet, le travail exécuté par nos animateurs, fait que le renom du centre dépasse les limites de
la commune et les nombreux vernissages du travail accompli par les utilisateurs le prouvent.

La qualité des cours est maintenue.

Ceci démontre un dynamisme et une motivation certaine pour transmettre aux éléves le meilleur
de leur savoir.

Saint-Laurent-du-var ||ﬂ



2) ADHERENTS :

Nous accueillons un public de 5 4 86 ans. C’est donc un éventail trés large de la population, toutes
classes sociales confondues. Le nombre d’adhérents s’éléve a 318 pour 2021 / 2022 comprenant
également des adhérents ponctuels et des stages. Les Laurentins représentent 52,76 % de nos
adhérents.

3) FREQUENTATION CHIFFREE

e Adhésion Laurentins Adultes 121
e Adhésion Laurentins Enfants 41
TOTAL LAURENTINS 162

Soit 52,76 % de LAURENTINS

e Adhésion Non Laurentins Adultes 143
e Adhésion Non Laurentins Enfants 2
TOTAL NON LAURENTINS 145

Soit 47,24 % de Non LAURENTINS

e Adhésion Stages Adultes 5
e Adhésion Stages Enfants 6

e TOTAL ADHERENTS 318




4) EFFECTIFS DES ACTIVITES :

Atelier Art Plastique

Aquarelle/pastel/peinture huile et acrylique/trompe 1’ceil/peintures/bois
Graphisme (dessin d’art)

Modele Vivant (croquis dessin}

Atelier Divers

Emaillage — E/céramique- Poterie (tour) — Sculpture/modelage
Emaux sur Cuivre

Italien (conversation)

Couture et Créations

Art Contemporain (volume/multi-techniques)

Art Floral

Sculpture /modelage (Serenella)

Ateliers Créatifs Enfants/Ados 10h-12h/14h-16h/16h18h

Arts plastiques (dessin-fusain-peinture-aquarelle-pastel)
Circus -English
Emaux sur Cuivre

Danse du Monde

88
12



Activités hors planning annuel

Stages saison 2021 /2022

Manga (Enfants/Ados) - Samedi 05 Mars 2022

Manga (Enfants/Ados) — Samedi 04 Juin 2022

Peinture Huile et Acrylique - Samedi 02 Avril 2022

Peinture Huile et Acrylique - Samedi 11 Juin 2022

Stage de Cirque 7 et 8 Février 2022 — Annulé (faute de participants)

Stage de Cirque + Création Travaux Manuels - Du 25 au 29 Juillet 2022

Stage Danse du Monde + Création Travaux Manuels - Du 18 au 22 Juillet 2022
Stage Pluri-Culturel (Poterie enfants) — 9 et 11 Février 2022

Sage Pluri-Culturel (Poterie enfants) - 20 et 22 Avril 2022

Centre Culturel
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5) EVENEMENTS :

Le Centre culturel a pu & nouveau participer au TELETHON 2022 (vente de crépes), malgré les
2 années d’interruption, nous avons retrouvé la méme ambiance festive, dans la joie et la bonne
humeur !

En fin de saison, quelques expositions avec vernissages ont pu 4 nouveau se tenir, pour le plus
grand plaisir de tous.

CENTRE CULTUREL

AGASC SI’ qur e \far

[ hunds 3t vendreds de Exposition du 10 Juin au 29 Juin 2022
Shi12n et de sh 3 t8h SRy s *

/4

Exposition

CUIVRE

Exposition des uavoux d'éléues Adultes et Enlants de Fatelier

JSa ﬁ'm[fmy( e

AGASC 7, ploto de I fonloine
06700 Saint lavrent du Vor

Prét de salles :

Comme chaque année, nous mettons a disposition les salles du centre pour les stages Mairie
(vacances scolaires d’hiver et printemps), Chaque samedi aprés-midi pour la chorale du Comité
de Sauvegarde du Vieux Village de St Laurent du Var, et durant tout le mois de juillet pour les
étudiants Américains (Abbey Road).

CENTRE CULTUREL

AGASC L asrend dun ar

_ \‘ SZ‘@.@ ﬂ{e clrgue
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Du 25 au 29 juiller 2032
de 9h B 16h
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6) CONCLUSION

Depuis la COVID, nous vivons une période compliquée, mais malgré tout le centre arrive 3 se
maintenir.

Je remercie les compétences et le dévouement de I’ensemble des professeurs, qui a permis de
maintenir & ce jour le nombre des utilisateurs et de faire face a une réelle concurrence.

Le départ de Dominique CHAMOUSSIN a été un coup dur pour le Centre. En 30 ans, elle a su
fidéliser plus de 100 éléves.

Pour la rentrée 2023, nous devons, dés a présent, organiser des rencontres avec de nouveaux
professeurs de dessin / peinture.

Le groupe enfants / ados de dessin / peinture a augmenté sa capacité grice 3 ’intervenante Andréa
DE LESPINASSE.

Depuis le 1¥ avril 2023, Vivien ROLLAND a pris ses fonctions de Directeur du pble « Arts et
Culture ». Son action a pour but de repenser et de redynamiser les actions du Centre Culturel et
de 1a Maison de la Danse.
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% Maison de la Danse

Ce centre propose des activités semblables 4 : la danse, la gymnastique d’eniretien, la relaxation. Ce
rapport metira au clair d’une fagon généfale nos axes de travail, la sauvegarde des fondations
présentes qui nous maintiennent, et les perspectives d’avenir qui se dessinent pour un développement

et 1a pérennisation de nos activiteés.
gmmaire

A — Les participants a « la vie » de la Maison de la danse

1 — Les adhérents
2 — Les professeurs
3 — Les administrateurs

B — La Fréquentation chiffrée

I — Les adhérents

2 — Effectifs des activites
3 — Tarification

4 — Bilan - recettes

C — Gestion de I’espace et du temps

I — Planning
2 — Distribution des lieux d’enseignement

D — Activités hors planning annuel

1 — Les stages
2 — Cours d’été
3 — Evenementiel : Gala
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A — Les participants a « la vie » de la Maison de la danse

1 — Les adherents

Nous accueillons un public de 3 4 93 ans. C’est donc un éventail trés large de la population, toutes classes
sociales confondues. Les Laurenting sont présents & 75 % dans notre centre. Le nombre d’adhérents s’éléve a
849 pour 2021 / 2022 comprenant également les adhérents ponctuels (stagiaires). Effectif en hausse mais la
reprise reste timide df au covid-19 engendrant une crainte des adhérents. Nous avons dispensé 639 cours
d’essais gratuitement.

2 — Les professeurs

Les intervenants s’élévent au nombre de 36. Les professeurs sont des prestataires qui facturent leurs
interventions 4 I’AGASC, via leur autoentreprise ou association, respectant les articles successifs mentionnés
sur la convention qui nous lie. L’équilibre d’une équipe d’un centre de danse est essentiel pour le bon
fonctionnement, ¢t le bon choix d*un professeur s’avere &tre un atout essentiel pour la crédibilité de la qualité
des cours dispensés.

3 — Les administrateurs

Les Permanents administratifs ;

Directrice : Delphine DUGENET
Assistante administrative : Marléne MARIE

Au-dela du travail d’inscription, d’encaissement et d’accueil, les administrateurs ont une lourde responsabilité
dans le fonctionnement du centre et son image de marque.

Recrutement, informations permanentes, préparation événementielle et des stages multiculturels, fabrication
des décors, gestion des plannings, veille concurrentielle tarifaire, observation des activités et de I’évolution du
secteur chorégraphique et sportif...voici des pbles de travail indispensables et journaliers.

B — La Fréquentation chiffrée

1 — Les adherents

ADHERENTS 2021 / 2022

ADHESION MDD LAURENTIN 527
ADHESION MDD NON LAURENTIN 176
ADHESION MDD STAGE 146

TOTAL ADHERENTS hors stage 703




2 — Effectif des activités

BILAN ACTVITE SAISON 2021-2022 - MAISON DE LA DANSE

EFFECTIFS
ACTIVITE ELEVES MODIFICATIONS
BARRE A TERRE : 10
BODY SCULPT ESTEVES 13
CAPOEIRA 13
CIRQUE _ 4 ARRET ACTIVITE
CLASSIQUE MAYRA 12
CLASSIQUE NATHALIE 28
CONTEMPORAIN CELINE 21
CONTEMPORAIN ANGELINA 3 ARRET ACTIVITE
COUNTRY 27
DANSE AERIENNE 8 |
DANSE AFRICAINE 17
DANSE INDIENNE 10 .
DANSE ORIENTALE 1 'ARRET ACTIVITE
DANSES SOCIALES 19
EVEIL ANGELINA 15
EVEIL CELINE 31
EVEIL CIRQUE 4 ARRET ACTIVITE
EVEIL MAYRA 16
FLY YOGA 27
GYM DOUCE 12
HIP HOP 18
JAZZ 16
KUNG FU 62
LADY CABARET 8
PARCOURS NINJA 4 ARRET ACTIVITE
PILATES MARIANNA 57
PILATES OLIVIA 42
PLATEFORME 2
POLE DANCE 38 |
QI GONG CARINE 13
Ql GONG SERGE 24
REAGGATON 4 ARRET ACTIVITE
SALSA CUBAINE 26 |
SOPHROLOGIE 4
STRETCHING 7
TAICHI MAGALLI 3
TANGO ARGENTIN 14
YOGA DOMINIQUE 8
YOGA GERALDINE 1 ARRET ACTIVITE
YOGA HELENE 71
YOGA KARINE 10
YOGA MELANIE 15
YOGA OLIVIA 20
YOGALATES 10
ZUMBA 91
TOTAL PARTICIPANTS COURS |
GALA 659




3 — Tarification

Les tarifs proposés sont en adéquation avec Pactualité du monde de la danse et du fitness. Nous appliquons
des tarifs accessibles sachant que nos professeurs sont libres de choisir dans la grille que nous &ditons, les
tarifs correspondant le micux 2 leur activité. Les adhérents ont la possibilité de régler un tarif annuel en
¢chelonnant leurs versements. Ce confort permet aux familles une respiration dans leur budget, et nous
satisfaisons un grand nombre d’adhérents qui reviennent a la Maison de la Danse aussi pour cet avantage.
Nous n’avons pas proposé cettc année de tarif annuel suite aux craintes liées a la crise du COVID. Seul un
engagement financier au trimestre, au mois, ou au cours pouvait &tre réglé. Cette décision a été bénéfique car
notre public, dans le doute ne souhaitait pas prendre de risque afin d’éviter les désagréments connus par les
confinements de I’année précédente.

C — Gestion de ’espace et du temps

{ — Planning
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2 — Distribution des lieux d 'enseignement

Le nombre d’heures hebdomadaires est de 80 heures pour 38 activités. Cette multiplicité d’activités demande
obligatoirement de délocaliser certains cours de la Maison de la Danse sur d’autres lieux, surtout pour les
créneaux horaires les plus demandés par les adultes (18 h 00 — 21 h 00),

Les 5 lieux occupés pour les cours sont : salle de la Maison de la Danse, salle Le Panse, salle de danse Pagnol
(1h00 par semaine), salle des Pugets, salle des Arcades.

La location de la salle des Arcades nous permet de metire en place des activités inédites sur Saint Laurent du
Var comme :

La danse aérienne, la pole dance et le fly Yoga.

Elle nous permet également de dédoubler certains cours sur des horaires trés demandés et de créer de
I’événementiel.

D — Activités hors planning annuel

I — Les stages

Bilan participants Stage 2021-2022

Nb Nb
| Participants | Total
16-oct-21 4
| _20-nov-21
Q] GONG LUCIE | 18-déc-21
26-féevr-22
14-mai-22
29-janv-22
19-févr-22
19-mars-22
09-avr-22
. 21-mai-22
_ - 11-juin-22
' STAGE 27-nov-21
| AFRICAINE | 26-mars-22
! 4 au 8 juillet
2022
16-oct-21
‘ STAGED. || 20-nov-21
SOCIALE | 15-janv-22
. | 02-avr-22
Toussaint
2021
févr-22
avr-22
ETE 2022
04-déc-21
04-fevr-22
0%9-avr-22
04-juin-22

Discipline

YOGA DANSE

TOUTES

DISCIPLINES s




2 — Cours d'été

Des cours ont €té proposés en Yoga (15 participants) mais nous avons surtout proposé des activités en
juillet sous forme de stage.

3 — Evénementiel : Gala

MAISON DE LA DANSE

AGASC

CASIHO TERRAZUR
221TAV. de la santoline, 06300
Cognes-sur-her

GALA enfants 2022 Nb

place Réduite 8€| 115

Prévente enfant 14€| 24

TOTAL 419 TOTAL ‘ 201

TOTAL PLACES OCCUPEES 429 TOTAL PLACES OCCUPEES 230

places réservés {Mairie) 3
Réponse Invitation 5
places donndes [
Gratuit Gala AM 15

places VENDUES 201



E — Gestion post crise sanitaire.

Afin de rester le plus juste face aux engagements financiers annuels de nos adhérents {2020 / 2021), nous
avons proposés des « reports » pour la saison 2021 — 2022. Ceci ¢’est done calculer au cas par cas selon :
Pengagement financier, la discipline, le nombre de cours non dispensés. (4 400 € d’activités facturées i zéro)
Un travail titanesque qui nous a permis tout de méme de marquer une fois de plus le respect pour nos
adhérents et notre détermination. La proposition tarifaire pour 2021 / 2022 a &é uniquement trimestrielle,
mensuelle, & I'unité ou au carton.

F — Perspectives

La volont¢ premiére de la Maison de la Danse est de pérenniser ’activité que on y développe avec toute la
crédibilité que I’on doit aussi 3 notre équipe d’enseignants.

Mais ceci n’est pas suffisant pour pallicr 4 la concurrence et pour donner aux laurentins la possibilité d’exercer
des disciplines dans leur ville sans avoir 4 se déplacer dans une autre commune. Cette &vidence s’installe apres
observation. Avec une situation géographique centrale et idéale aussi bien pour les habitants que pour les
communes limitrophes et environnantes, la Maison de la Danse reste un « carrefour » qu’il faut encore plus
exploiter tout en gardant notre esprit associatif.

Aussi la fusion entre le Centre Culture] et la Maison de la Danse sous embléme « Péle Arts et Culture »
semble étre une mutualisation culturelle intéressante en therme de projets artistiques.

G— Remerciecments

Mrci a la Municipalité Laurentine de nous donner accés aux salles afin que I’on puisse évoluer

dans de bonnes conditions ainsi qu'a Madame Frangoise BENNE, Présidente de I’AGASC et son
Conseil d’Administration de nous soutenir dans nos projets.

En egspérant gue lo saison 2022/ 2023 nouy remplisse devontuge de
sofUsfactions et continue de donner le sourive & noy adihérentsy
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Tennis Padel Club de Montaleigne

1 Chemin de ’Estelle
06800 Cagnes sur Mer
Tél:04.93.31.70.89 / Mail : tennis@agasc.fr

Le centre des tennis padels de Montaleigne propose de nombreuses activités grice & une dynamique fondée
sur le partage de toutes les générations et tous les niveaux de pratique.

Ce rapport vous permettra une synthése de toutes les activités mises en place et des axes de développement
en cours de réalisation ou a venir.

Sommaire :
1/ Les divers acteurs de la dynamique du tennis padel club de Montaleigne
a) Les adhérents
b) L’équipe enseignante
¢} Les permanents
2/ La fréquentatioﬁ chiffrée
a) Les adhérents
b) Effectifs des activités
¢) Tarification
3/ Logistique des activités
a) Planning
b) Role éducatif des moniteurs et éducateurs
c¢) Les stages
4/ La compétition

a) Les tournois
b) Les interclubs

5/ Le padel

a) La fréquentation
b} Les animations

6/ les axes de développement

a) Le tennis
b) Le padel



1/ Les divers acteurs de la dynamique du tennis padel club de Montaleigne
a) Les adhérents

Notre public se constitue d’un panel de personnes de 3 4 75 ans de toutes les catégories sociales.

VON CLu N Com

350 omsw 27131 5909 4 928750  9znwue
Licenciés
347 0 0 26 024 0 0 94 149 0 0
Mulu Raquetles  Pade!  Beach Tennis Mulh Raguetles  Padel Beach Tennis Multi Raqueltes  Padel  Beach Tenms
3 0 4] 297 805 3 2648 1465 488
Decouverta  Scotzire Web / hors club Découverte  Scolaire  Web / hars club Découverie  Scoiare Web ! hors ¢lub
Jeunes / Adultes Hommes / Femmes Jeunes / Adultes Hommes / Femmes Jeunes / Adultes Hemmes / Femmes
4TH
7.}
. 176 . . . . .
(so.. 240 L 5K
®Aduite ®Jeune *H ®f @ Jzune @ Aduhe ®H O ® lzune @ Adulte OH ®F
COMPARAISON AGASC TC MONTALEIGNE / COMITE ALPES MARITIMES / LIGUE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR ¥

Le nombre de licenciés padel n’est pas quantifiahle car la F.F.T. 'avait pas encore mis de licences spécifiques

b) L’équipe enseignante

Elle est composée de 4 moniteurs diplomés d’Etat et de 2 assistants moniteurs (C.Q.A.M.T.) et d’'un
responsable enseignant padel spécifique diplomeé.

Ces intervenants enseignent & tous les publics précédemment cités dans le cadre des activités des
écoles de tennis enfants/adultes et stages.

Ils sont de plus, indépendants, pour pouvoir répondre aux demandes de legons individuelles tout au
long de I’année.

Cette équipe cst composée de personnes expérimentées sous la direction pédagogique du directeur
sportif et du club Samir LADJ élu comité directeur de la ligue de Provence Alpes Céte d’azur de
tennis (F.F.T) et du conseil national du padel.

¢) Les permanents

> Directeur du centre et directeur sportif : Samir LADJ
» Directrice adjointe : Bianca NOCELLA

Ces permanents sont polyvalents aussi bien sur le terrain pour enseigner, accueillir, conseiller et développer
tout au long de I’année les différentes activités du centre.,



Conseil national du padel F.F.T. a Roland Garros

2/ La fréquentation chiffrée
a) Les adhérents
350 adhérents sont affiliés 4 la Fédération Frangaise de Tennis et sont usagers de I’ AGASC.
De nombreux clients « passagers » peuvent aussi louer des terrains de tennis ou de padels et peuvent
également prendre part aux stages comme tous les adhérents.

b) Effectifs des activités

Ecole de tennis : Enfants : 174 / Adultes : 176

Tournois de tennis et matchs par équipe : 600/700 joueurs
- Adhérents en jeu libre au total : 350 joueurs

Padel et tennis en « passagers » : 300 joueurs

¢) Tarification

La tarification est renouvelée chaque année en fonction d’une veille concurrentielle, de I’augmentation du
colit de la vie et des besoins budgétaires du centre.

Les moyens de paiement échelonnés permettent une souplesse pour le budget des ménages.
Une cotisation pour les personnes refraitées est en place également.

3/ Logistique des activités

Cette logistique des activités se déroule sur toute la semaine 7/7 jours.



a) Planning

Organisation Enfants Adultes (école de
tennis)
Lundi Tennis extra scolaire { collége St ex) Soir
Mardi Tennis extra scolaire ( collége St ex) Soir
Mercredi Groupes compétition et école de Matin et soir +école de
tennis padel
Jeudi Tennis extra scolaire ( collége St ex) Soir+ animation padel
Vendredi Tennis extra scolaire ( collége St ex) Soir
Samedi Ecole de tennis Ecole de tennis
Dimanche Animation padel

b) Réle éducatif des moniteurs et éducateurs

Les moniteurs sont  la disposition de tous les profils de joueurs (de 4 ans aux séniors) du tennis découverte
au tennis de compétition, ils sont 14 pour répondre a toutes les attentes.

¢) Les stages

Les stages tennis et multi- activités se déroulent a toutes les vacances scolaires.

Ces stages ont pour objectif principal I’ apprentissage du tennis et du padel dans un esprit de partage et de
convivialité. Les familles peuvent a loisir choisir toutes les formules qui vont de la formule simple sur 2
heures de tennis jusqu’a la journée compléte avec de la multi-activités,

TENNIS PADEL CLUB

AGASC

- Stages Tennis et multi activités
~ TOUSSAINT
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4/ La compétition
a) Les tournois
- Open jeunes en février : 250 joueurs
- Tournoi inter-membres entre avril et juin
- Open adultes avec + de 280 joueurs de toutes les nationalités
b) Les interclubs
Plus de 15 équipes ont ¢été inscrites dans toutes les catégories des jeunes aux séniors + 45
Notre équipe U14 ans composée de Antoine BRUNET et Jules DEFRASNE sont champions PACA.
Un trés beau résultat avec la montée de notre équipe premiére en division pré-nationale, cette équipe
est composée du staff pédagogique et de la filiére formation.
5/ Le padel

a) La fréquentation

La forte fréquentation et la saturation de nos réservations nous montrent que le padel sur la colline de
Montaleigne bat son plein.

Un projet de construction de 2 padels supplémentaires a été 4 I’étude et voté en fin d’année.
Les terrains seront opérationnels courant fin avril 2023.

Ce projet permettra de satisfaire la demande qui ne cesse d’augmenter sur le 06 comme au niveau national.




Quelques statistiques

comme |'heure de fermeture
en semaine d’avril & octobre
soit le délai en amont
d’un tournoi rempli joueurs découvrant le
club suite & un tournoi
soit le nombre de réservations demandées (et non honorées)
par téléphone par semaine, faute de terrains suffisants

comme le nombre de réservations annulées
ou non honorées hebdomadaires

comptes balles
jaunes padel créés

soit le taux moyen d‘occupation

en semaine a partir de 17h30 licafices padal EdijéRg

soit le nombre de

b) Les animations

Les animations se déroulent les jeudis et dimanches matin. Elles ont pour objectifs de faire découvrir
I’activité, initier et fidéliser les joueurs.

¢) Axes de développement

A la sortie des différents confinements, nous avons constaté tout le potentiel du padel par I’affluence
constante.

L’enjeu majeur reste la fidélisation et la création d’une véritable communauté de joueurs de padel sur
Montaleigne.

Il sera important de construire un projet sur la rénovation du club house qui permettra un véritable espace
de convivialité aprés les parties de padel ou de tennis.

6/ La restauration / piscine

Le restaurant « le Club » propose de nombreuses soirées et vient en complément des animations proposées
par la dynamique sportive de Montaleigne.

En ce qui concerne la piscine et au vu des efforts financiers pour équilibrer notre budget, nous avons di faire
le choix de la laisser fermer. A terme, une réflexion s’impose sur le maintien ou non de cet espace.
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Conclusion :

Les indicateurs de fréquentation actuels courant 2023 nous montre que nos prévisions sur le développement
du padel sont plus que positifs et que le tennis retrouve une bouffée d’oxygéne aprés les années COVID...

Un gros travail reste 4 faire avec le tennis scolaire et le développement de notre école de padel.
L’équipe pédagogique reste mobilisée autour de cela.

Le potentiel de jeunes joueurs repérés par la ligue PACA et notre candidature pour le label club formateur
F.E.T. reste au cceur de notre politique sportive.

Tous les permanents et le staff technique sont & I’écoute de ses adhérents et des axes de développement a
ne pas négliger pour devenir un des clubs phare de notre département.
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CENTRE EQUESTRE

Chemin des Iscles — 1590 RD93
06700 Saint Laurent du Var
Tél : 04.92.12.00.57 / Mail : c.equestre@agasc.fr
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II. Le « Pole Départemental Handi-Equestre »
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V. Conclusion
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I. Les acteurs du Centre Equestre

a. L’équipe du Centre

ENSEIGNANTS :

Agnés BURGRAEVE : Monitrice diplémée BEES 1 “degré
BFEEH handicap moteur et sensoriel ; handicap mental
Directrice technique et pédagogique

Sophi¢ CIQOPPA (temps partiel) : Monitrice diploémée BEES 1 degré

Marie DAGOUAT : Monitrice diplémée BEES 1% degré
BFEEH handicap moteur et sensoriel ; handicap mental

Stéphanie LESCH : Monitrice diplomée BEES 1¢ degré

ACCUEIL SECRETARIAT
Isabelle JACQUELIN : Secrétaire polyvalente
PALEFRENIERS —~ SOIGNEURS — ESPACES VERTS

Sandy ROMEQO : Palcfreniére soigneuse ng}}_[{‘?ﬂ%ﬁ KL

Soléne BURGRAEVE (mi-temps) : Palefreni¢re soigneuse
Daphné VERY (mi-temps) : Palefreniére soigneuse

Romain TEGLI : Palefrenier soigneur

DIRECTION

Agnés BURGRAEVE : Direcirice du centre équestre




b. Les adhérents

Pour ’année 2021 / 2022, nous totalisons 427 licenciés auprés de la Fédération Frangaise d’Equitation, et
environ 1 700 utilisateurs. Le centre équestre de I’AGASC a de nouveau confirmé son positionnement parmi les
plus importantes écoles d’équitation du département.

Son « Pdle départemental handi-équestre » est toujours leader au niveau local.
Le nombre de nos adhérents (427) est en trés 1égere hausse par rapport 4 I’année précédente.

Les laurentins sont représentés & hauteur de 70% pour les cavaliers ponctuels (stages vacances), la proportion
s’inversant pour les cavaliers ayant un forfait annuel. '

Nous accueillons un public 4gé de 3 4 plus de 65 ans.

e L’intérét pour 1’équitation des 3-12 ans (plus précisément les 6-12 ans) se confirme représentant environ
50% du nombre de nos licenciés.

o Les adolescents (13-18 ans) sont également trés bien représentés au sein du centre équestre avec 117
licences.

e Une centaine d’adultes sont des clients réguliers.

Tous nos cavaliers adhérents sont licenciés a la Fédération Frangaise d’Equitation. Elle les assure et valide les
diplémes que nos enseignants font passer dés I’dge de 3 ans pour les galops poneys et 8 ans pour les galops
cavaliers.

Nous accueillons toujours les centres spécialisés ;

o Des institutions pour les personnes en situation de handicap (IME, MAS, SESSAD, CATTP, HDJ,
FAM, ITEP, ESAT...).

¢ Autotal, plus de 120 personnes en situation de handicap participent a 1’activité du centre équestre.

o Des classes maternelles et primaires venant de Nice, des classes d’intégration scolaire (ULIS) venant du
collége Langevin & Carros.
Des créches de St Laurent du Var
Le CCAS de St Laurent du Var
Les colléges (Carros).

Ainsi, plus de 1 700 cavaliers ont fréquenté notre centre en 2021.

¢. La cavalerie

Le centre posséde trois lots de montures :

o Pour les plus petits {moins de § ans) : poneys shetlands.
e Pourles 8 4 12 ans : poneys moyens.
o Pour les plus grands : grands poneys et chevaux.

Soit au total une cavalerie d’une soixantaine d’équidés en moyenne, travaillée réguliérement par les
enseignants.

L’AGASC est propriétaire d’une partie de cette cavalerie, I’ autre partie étant louée.

Nous avons, cette année, d{i nous séparer d’un certain nombre d’équidés nous appartenant (retraite), remplacés
en partie seulement par des poneys / chevaux de location.



Notre cavalerie est toujours adaptée pour une école d’équitation et participe & I’enseignement des adhérents de
I’AGASC.

II. Le « Pole Départemental Handi-Equestre »

« L’équntation adaptee » a une grande place au sein des activités du centre équestre,

Deux de nos monitrices sont titulaires du Brevet Fédéral d’Encadrement d’Equi-handi (BFEEH) handicap
moteur, sensoricl et mental.

Le Centre est équipe de deux « Equi-léve », plateforme montante et descendante facilitant la mise a cheval du
public handicapé.

Nous accueillons un large public en situation de handicap :

- Les Hépitaux De Jours (HDJ) de Lenval
- Les Instituts Médico-Educatifs (IME)
- Les Instituts Thérapeutiques Educatifs et
Pédagogiques (ITEP)
- Les Services d’Education Spéciale et de
Soins &4 Domicile (SESSAD)
- Les Maisons d’Accueil Spécialisées (MAS)
- Les Centre d’ Accueil Thérapeutique a Temps Partiel (CATTP)

Depuis 2012, nous proposons ¢galement des legons particuliéres aux personnes en situation de handicap qui
viennent accompagnés de leur famille,

Nous sommes, au fil du temps, devenus des experts dans ce domaine.

En dehors de "enjeu social, I’activité liée & ces groupes permet d’avoir une animation les jours de semaine en
horaires de bureau lorsque la fréquentation de nos adhérents est quasi nulle.

[EQuIi HANDI CTUS EOLF HANDI CLUB

III. La Fréquentation chiffrée

a. Bilan des stages des vacances scolaires

Bilan Stages Vacances Centre Equestre 2020-2021

Activités Vacances Total
Journées Loisir Ados 386
Journées Loisir Enfants 1266
Demi-Journées Babies 555
Stages Techniques 285




b. Bilan des activités annuelles

Bilan Activités Hors Vacances Scolaires

Activités Annuelles Total
Forfaits Voltige 7
Forfaits Poneys 123
Forfaits Cheval 1 fois par semaine 101
Forfaits Cheval 2 fois par semaine 18
Forfaits Compétition 14
Pensions Eté (quinzaine) 33
Journées Diverses 132
Concours Internes 254
Coaching Concours 269
Abonnements 10 cours Babies 94
Abonnements 5 cours Babies 8
Abonnements 10 cours Cheval 94
Abonnements 5 cours Cheval 14
Abonnements 10 cours Poney 61
Abonnements 5 cours Poney 3
Abonnements 10 cours Voltige 9
Abonnements 10 cartes LP Adultes 18
Abonnements 10 cartes LP Enfants 8
Collége (séances) 48
LP Cheval (unité) 17
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c. Bilan des activités liées au handicap

Bilan Activité Handicap

Activités Total
Groupe Adultes 1,5 heure 113
Groupe Adultes 2 heures 25
Groupe Enfants 1 heure 190
Groupe Enfants 1,5 heure 49

IV. Les options développées

a. Activités du Centre Equestre

Le centre équestre de I’AGASC se positionne sur les axes suivants :

Passage des examens fédéraux : galops 1 4 7, ainsi que les galops « poneys »

Baby-Poney : basé sur la découverte, le contact, la psychomotricité, la musique et la participation des
parents

Equipes compétition : de niveau «club», en dressage, CSO et Hunter avec participation aux
championnats départementaux, régionaux et nationaux

Ethologie

Spectacles équestres

Voltige

Tir 4 I’arc a cheval

Préparation physique du cavalier

Equitation scolaire, écoles maternelles, primaires et colléges

Equitation adaptée pour les publics d’enfants et adultes en situation de handicap, en institutions ou
individuels

Animations a thémes : féte du club, féte du cheval, Halloween, Noél des poneys, Carnaval, concours
d’entrainement en saut d’obstacles, Hunter et dressage, des Pony-games, etc...,

Accueil vacances (vacances scolaires zone B) : Accueil d’enfants 4 1a journée (4 la demi-journée pour
les plus petits), sur des stages loisirs (du débutant au confirmé) ou des stages techniques (préparation
des examens fédéraux). Ces prestations trés appréciées des enfants et des parents contribuent & notre
équilibre financier

Location de poneys pour des balades avec les parents dans I’enceinte du centre équestre



bh. Fonctionnement et évolution

Nous privilégions toujours les inscriptions au forfait pour la sécurité financiére et 1a simplicité de gestion au
quotidien. Cependant, les cours a 1’unité ou par carnet de 5 ou 10 séances sont également proposés.

Les tarifs pour la saison 2021 / 2022 ont été trés 1égerement augmentés par rapport a I’année précédente.
Nous avons obtenu le renouvellement du Label Famille Plus en partenariat avec 1’Office de Tourisme.

Il n’y a pas de fermeture annuelle et le centre équestre est ouvert tous les jours de la semaine toute 1’année (sauf
vacances scolaires 53/77).

Tout est mis en place pour assurer le plein d’emploi de la cavalerie et de la structure. Les jours fériés sont
exploités aussi souvent que possible.

Depuis des années, nous renforgons notre collaboration avec les partenaires sociaux, mairies, ville de Saint
Laurent Du Var, 1’Office de Tourisime, la CAF, le Conseil Départemental et Régional, la DISCS, le CDE, le
CRE... en participant 4 des actions, journées, manifestations... en obtenant des labels, les journées en famille,
le noé€l des poneys...

Ce qui crée une dynamique au profit de tous et renforce notre positionnement en tant qu’acteur incontournable
dans la vie sportive et culturelle locale.

Les investissements faits durant cette année se sont concentrés sur I’entretien des espaces d’évolution du centre
équestre, et surtout I’achat d’un tracteur neuf, remplacant 1’ancien qui ne correspondait pas aux impératifs du
centre équestre,




V. Pour finir

Confinement, restriction de déplacement, masque obligatoire .... Les dispositions permises dans le cadre de
I’état d’urgence sanitaire et du régime de sortie de crise instauré par la suite pour lutter contre 1’épidémie liée a
la covid-19 ont pris fin le 31 juillet 2022.

Le centre équestre a ainsi vu les activités qui avaient ¢té bouleversées pas ces restrictions se développer &
nouveau librement.

La fréquentation est revenue & la normale pour toutes les activités (vacances, équitation adaptée ..).

L’organisation de journées internes a pu a4 nouveau étre mise en place, ainsi que la participation 4 des
manifestations extéricures.

Le centre équestre de I'AGASC a ainsi pu participer & des épreuves départementales, régionales, mais aussi
nationale en s’illustrant une nouvelle fois lors des championnats de France des clubs, avec de nombreux
classements dans toutes les disciplines engagées, et une trés belle médaille de bronze par équipe.

Le centre équestre a bénéficié de quelques travaux axés sur I’entretien des installations cette année, pour le
confort de nos cavaliers et équidés, mais également I’achat d’un tracteur en remplacement de 1’ancien qui était
devenu obsoléte.

Ces efforts continus ont éé récompensés par ’obtention d’un label fédéral de « bien-&tre animal »,
reconnaissance du travail de toute I’équipe pour le respect de notre cavalerie.

Tout le personnel du centre équestre a & coeur de continuer sur cette belle dynamique pour les années & venir,
afin de satisfaire ’ensemble de nos adhérents dans les différents domaines qui leur sont proposés.
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Espace Loisirs des Jaquons
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LOI3RS f CULTURE Y SOCIAI.

ESPACE LOISIRS DES JAQUONS

258 avenue du Zoo
06700 Saint Lavrent du Var
Tél: 04.92,12.88.75
Mail : clshi@agase.fi

Directeur : Vivien ROLLAND - Directeur Adjoint : Patricio SANCHES TAVARES
Animateurs : Benjamin VALANTIN / Donia PAPI
Animatrice Terre d’Ado : Louise FIELDS

Les missions principales :

» Les Accueils Collectifs de Mineurs (6 2 12 ans et de 15 4 17 ans)
» L’Accueil Jeune 14-25 ans

» Activités pour enfants et adultes

» Animation de la vie locale et partenariats

VYOLONTES

e Espaces de sociabilisation, de rencontre, de maillage et d'éducation, les centres de loisirs
accompagnent les plus jeunes dans leur développement et I’adulte en devenir.

e Licu de vie, d’engagement et d’évolution, I’espace loisirs des Jaquons est ouvert tous les jours de
I’année du lundi au vendredi et les samedis selon programmation

e Au plus proche des familles et de leur parentalité dans ces périodes charniéres de la construction de
chacun, nos équipes accompagnent les jeunes dans la citoyemneté, le respect et les pratiques
numériques.

¢ Amnimateurs diplomés : plus de 12 personnes sur les périodes de haute affluence ¢t 3 au minimum sur
d’autres.

Nos partenaires historigues :

La Caisse d’Allocation Familiale :

La C.AF est un partenaire incontournable qui finance et suit ’ensemble de nos actions, le Réseau
d’Ecoute d’ Appui et d’ Accompagnement des Parents et le réseau Famille Plus, I’opération Sac 4 Dos,
ainsi que les actions Fonds Publics de Territoire (PFT) a destination des 6-11 ans d’une part, des 12-17
ans d’autre part. Nous fournissons les chiffres de fréquentation de I’Accueil de Mineurs, répondons 4
des appels a financements de projets, fournissons les bilans de nos actions.

Le Conseil Départemental :
Il finance par le biais d’une participation fixe, chaque journée enfant.
Nous sommes en relation avec son service et remplissons I’ensemble des documents qui sont demandés.

Le Service Départemental 4 1a Jeunesse. 4 I'Engagement et aux Sports
La S.D.J.E.S veille & la bonne tenue du centre (accueil, sécurité, projet pédagogique cohérent, lien
social, etc...).

La Mairie d¢ St Laurent du Var

Nous leurs fournissons une information réguliére. Nous menons des actions communes (journée Vivre
Ensemble, Téléthon). La mairie intervient dans 1’organisation des repas via les cantines, met 4 notre
disposition et entretient le batiment d’accueil.
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LES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS

< Les 12-15 ANS
redis Ads

Sur 'ensemble de 1’exercice, nous enregistrons une hausse significative 4 5 698 heures. Mais si nous

découpons notre année en 2 sclon les calendriers scolaires, nous avons accueillis entre janvier et juin

2022, une 20aine d’enfants en moyecnne, et depuis la rentrée de
scptembre, nous sommes au-dessus de 25 enfants en
moyenne...77 enfants différents ont fréquenté 1’Espace
Loisirs des Jaquons sur cette année 2022,

| En lien avec la sortie des colléges, cet accueil fonctionne de
e ¢ g P g R T 12100 4 18h00.

T :.T"- 1 T Du fait des sorties réguliéres, ce groupe ne peut bénéficier des
' navettes AGASC pour amener les ados sur leurs lieux de
pratiques sportives et culturelles.

Notre communication sur la rentrée 2022, conjuguée a nos efforts de maillage avec les accueils
riscolaires de la mairie nous ont permis de toucher plus d’ados a la rentrée.

2019 2020 2021 2022
Jaquons Mercredi 12-17 4 816 5474 3 465 5 698

I 2s-midi Ados - Accueil Périscolai

Quverts tous les aprés-midis de I’année a partir de 13h30
et jusqu’a 18h30, notre espace propose aux ados un temps
de devoirs ainsi que différentes activités sportives ou
manuelles entrecoupées d’un goiiter. Cet accueil sécurise
les familles des plus jeunes collégiens. Avec des heures de
présences trés aléatoires et un grand roulement dans les
arrivées / départs, la mission premiére de I’équipe
d’animation est d’assurer le suivi des absences auprés des
familles et de s assurer que les enfants ne sont pas livrés &
eux-mémes.

Sur I'exercice 2022, cela représente 15 165 heures pour une
fréquentation de 174 ados différents. Ils étaient 75 en 2019.

Suite a 1a Covid, et 4 nos craintes sur les différentes périodes de fréquentations, nous avons cependant
fait une bonne renirée, avec une croissance des présences retrouvées.

2019 2020 2021 2022
Jaquons Périscolaire 9621 13111 10 360 15165




Les vacances scolaires (extrascolai

En 2022 sur 77 jours de fonctionnement, avec une moyenne de 47 enfants par jour sur ’année, ce sont’

3 615 journées réservées, soit 28 920 heures...
Nous sommes encore en dessous de 6% des réservations par rapport & ’année de référence 2019.

2019

2020

2021

2022

Jaquons

12-17 ans

30520

25 872

24216

28 920

Chaque période possé¢de son théme et ses idées d'animations variées,

Un projet pédagogique est mis en place autour duquel se réunit I'équipe
pédagogique lors de réunions de préparation. Celui-ci définit les objectifs,
thématiques, planning...

Les inscriptions se font & la semaine pour un meilleur suivi des activités
pédagogiques avec les jeunes.

Dans le cadre de I’accompagnement 4 1’autonomie, ces derniers peuvent,
en accord avec leurs parents, quitter seul le centre aprés la journée

d’activités,

Des animations et activités éducatives sont proposées pour chacun et les enfants bénéficient aussi de
nombreuses activités en extérieur. Ces activités ont pu étre des activités de « consommation de loisirs »,
(escalade, canyoning en intérieur, cinéma...,) culturelles (musée national du sport, Musée des Arts
Concrets de Mouans Sartoux), ou 4 dimension sociale (échanges avec les commergants).

GENTRE DE LOISIRS
SOURNE,
RQUALAND

Durant 1a période estivale, nous avons répondu
pour la 2*™ gannéc consécutive 3 un appel a
résidence d’artistes DRAC et nos ados ont
assisté 'artiste Laurie CAMOUS dans le filage
de son spectacle « En finir avec la peur ».

L’été 2022 a été frappé par la sécheresse qui a
amputé de nombreuses activités et sorties programmeées pour cette période.

Le Chantier Loisir Jeune ( C1.J) :

Sur les 67 jours de fonctionnement avec une moyenne de 11 enfants par jour,
c¢’est un total de 752 journées de présences vécues par nos adolescents,
L’action Chantier Loisirs Jeunes a pour objectif de mobiliser nos grands ados
pendant les vacances scolaires auntours de projets & moven temme (type séjour
4 Disneyland Resort Paris...).

Le ptochain séjour est prévu pour les vacances de Printemps 2023.

2019 2020 2021 2022
4 984 3528 5328 6016

Jaquons 12-17 ans




Les Samedis Ski

Cette année encore nous avons accompagné des jeunes Laurentins pour la pratique du ski et du snow-
board sur les stations d’ Auron et d’Tsola. De janvier & mars ce sont 2 & 3 minibus qui sont affrétés pour
la montagne. Entre 6 et 8 sorties les samedis sont programmeées.

L’ACCUEIL JEUNE

0URNOI BE FGOT Q\ I gt L’année 2021 a vu la naissance d’un « accueil Jeune » 14-25 ans. Cet
BERE accueil propose un accés libre sous la surveillance d’animateurs et

animatrices de notre structure sur des créneaux horaire étendus qui

répondent aux besoins des jeunes.

Ces besoins identifiés dans un diagnostic AGASC autour « du parcours

du jeune Laurentin » et ont été confirmés par 1’Analyse des Besoins

Sociaux commandée par la mairie.

Louise FIELDS est toujours ’animatrice référente de cette action, Les jeunes se retrouvent pour profiter
principalement des espaces sportifs.

« En chiffres, cela représente: 203 jeunes différents accueillis, dont 174
mineurs, 2 projets jeunes portés par les ados »

Cette année, 4 actions citoyennes, 60 actions sportives, 51 actions loisirs, 4
actions d’accompagnement aux nouvelles technologies, 2 stages culturelles,
1 projet de prévention routiére, 4 actions artistiques et 10 interventions
autour de I’Information Jeunesse ont été mises en place.

Nos animateurs interviennent a partir de 17h30 jusqu’a 19h00 voire 22h00 les vendredis et samedis.
Nous sommes également ouverts les dimanches et lundis sur une certaines périodes et selon les besoins
des jeunes.

En période de vacances, certains samedis et lors de la mise en place des actions spécifiques, un 2%
animateur intervient en renfort.

Cette structure nouvelle a connu un fort démarrage en mai 2021 mais a redémarré calmement en
septembre. Si nous avons touché A 1’ouverture un ensemble d’adolescents et d’adultes assez étofté, force
est de constater que les publics fidéles sont ceux rencontrant des difficultés d’accés aux loisirs (du fait
des cofits comme de I’éloignement). Nous avons identifié¢ un fort besoin d’accompagnement de ces
publics en matiére de prévention ou d’accompagnement. Dés lors nous envisageons un profil animateur
plus proche de 1’éducateur que du technicien...



r LES ACTIVITES SPORT ADULTE
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L’Espace Loisirs des Jaquons continue de jouer son rdle de structure d’accueil et propose deux activités
en direction des publics majeurs.

Foot 5

Sur réservation, un groupe d’adultes composé d’une dizaine de pratiquants réserve le terrain synthétique
pour une session d’ 1h30.

Un bénévole encadre I’ouverture de la structure, au rythme de 2 fois par semaine pour nos groupes
d’utilisateurs réguliers.

Depuis le mois d’octobre. cette activité est déclinante.

En cffet le terrain synthétique commence & étre sérieusement endommagé — construit dans les années
90, cet espace (revétement / filets pare-ballon / abord) est des plus vétustes et représente un danger pour
le public.

Beach Velley

Nous avons cette année conventionné le Footy Beach Saint Laurent du Var. Cette convention simplifie
nos encaissements, le groupe entretien le sable et le filet. Impliqués dans le développement du saint
laurent Beach sport festival, nous avons pu, grice a eux, avoir accés aux activités d’initiation proposées
par la ville lors de cet événement,

Ces deux activités permetient donc & une cinquantaine d’adultes de profiter d’une activité collective
entre amis ou adeptes de la méme discipline.

EVENEMENTS, ANIMATIONS ET LES PARTENARIATS

Les Temps partages

Proposée par les Jaquons depuis 2014, le dispositif REAAP nous permet d’accompagner les familles
Laurentines autour de la thématique de la Parentalité.

Véritable action éducative « les temps partagés » se déroulent 6 samedis par an et convient parents et
enfants 4 des pratiques hors cadre familiale, basées sur des jeux. A travers elles, nous poursuivons notre
rdle de conseil au sein des familles pour les aider & affronter les difficultés de la parentalité.

Nous avons par ailleurs obtenu le financement d’une action de sensibilisation 4 ’usage des écrans qui
offre des solutions pratiques, dont notamment la configuration
d’applications de contrdle du temps d’activité et d’accés aux
réseaux sociaux.

Les Actions FPT

Toujours accompagnées de la Caf, et de notre référent territorial,
Bruno LOPEZ, nous avons développé des actions autour de deux
publics distincts :

Les 6 11 ans, pour lesquels nous avons développé 7 cycles
d’activités culturelles et sportives différents: Echecs, activités
manuelles créatives (DIY), jeux interactifs type Laser Game, Jeux de
cibles electroniques (IPS) et vidéo (Just Dance, Guitare Hero), simulateur de conduite et Karaoké sur la




structure commeciale Racing Zone, initiation au tennis de table, au multisport et Skate board. Dans le
cadres d’activités apreés 1’école, nous nous sommes déplacé devant les écoles pour y accueillir les enfants
et les conduire en minibus sur nos différentes activités.

Le cycle d’activité des 11-17 ans vise a soutenir les initiatives numériques en direction des enfants et
des jeunes. Nous aovns proposé la réalisation d’une cabine photo portable, de panneaux de score,
d’accompagnement a la VAR dans les activités foot, et de découverte de la réalité virtuelle. Entourés de
professionnels (Tcare Mecatronics, Nicolas OBS, Kelian Bailet), les adolescents ont pu coder, souder,
jouer, visiter des musées, participer 4 des actions de graph et autres activités virtuelle au sein de notre
seule structure, Ces activités se sont tenues pendant la période de Juillet.

Cette dizaine d’activités a réuni prés de 90 jeunes, habitués ou non de notre strucutre.

Organisation de déplacement :

A I’occasion de la finale de la coupe de France de Football 4 laquelle participait I'OGC Nice, PTAGASC
a dépéché sur place un bus en provenance de Saint Laurent du Var.

Cette action a permis 4 45 jeunes de participer a cet événement historique.

L’animation au sein du collége Pagnol :
Depuis le mois de novembre 2022 nos animateurs interviennent 3 fois par mois les vendredis. Ces dates
entre midi et 14h00 permettent :
- De proposer des animations et activités pour les collégiens pendant le temps scolaire
- De donner de la visibilité 4 nos équipes pédagogiques et A nos actions éducatives mises en place
sur le territoire.

Prestation anniversaire :
- Hors vacances, nous organisons sur I'Espace Loisirs des Jaquons des prestations d’anniversaire
pour les enfants de plus de 6 ans.
- En 2022 ce sont 34 enfants qui partagés avec leurs copains copines un moment festif autour de

thématiques portées par notre équipe. Les enfants ont participé & des chasses aux trésors, 4 des
tournois sportifs, & des ateliers de confections...

Tournoi de Foot Juin 2022

Durant cette année, 1’ Accueil Jeune « TERRE d’ADOS » a développé 10 tournois de foot ball.
Le public adolescent pratiquant ce loisirs de facon soutenue, Louise, référente de cet accueil répond a
leurs besoins en créant des événements réguliérement dans 1’année.

Les rencontres avec les équipes de I'Information Jeunesse de I’AJHE

Durant chaque période scolaire et lors de certains mercredi, 1’équipe du SIJ (Structure d’Information
Jeunesse) composée Myléne VIACAVA et Mona MAJHOUB de I’AGASC, est venue 2 la rencontre de
nos ados pour metire en place des ateliers/animations autour des thématiques Jeunesse (Santé —
engagement — orientation...) et notamment sur la découverte des métiers.

Les actions conjointes avec la Ville de St Taurent du Var :

Notre centre et nos équipes demeurent investis dans la participation active autour des manifestations et
actions de I’AGASC et de notre commune :

o



- Nous avons été accueillis et avons participé activement 4 la journée Ville Amie des Enfants a
I’occasion de la journée internationale des Droits de I’enfants.

- Une action de maillage a ¢été porté par I’équipe de I’Espace Loisirs des Jaquons avec les
directeurs du Service Animations auprés des élémentaires participants aux accueils extra et/ou
périscolaires, afin de sensibiliser une majorité de CM1 et CM2 aux actions et accueils de loisirs
développés par I’ AGASC pour le public collégiens/adolescents.

- Accueil de Christelle MALET du Pole Ressource Handicap de Saint Laurent du Var le vendredi
matin ; actions en faveur des jeunes porteurs de troubles autistiques.

Les partenariats :

Le Relais Petite Enfance accueille dans notre salle plus de 60 assistantes maternelles agréées
accompagnées d’enfants 4gés de 3 mois & 3 ans.

La Direction Régionale des Affaires Culturelles, Le collectif Ensemble Sublimons
I’ Animation, I’association PAGE, le Musée National du Sport,

Les colléges, Lycées et instituts de formation : St Exupery, Pagnol, Les Palmiers,
Fac de Menton, CEMEA et UFCYV, avec lesquels nous avons conventionné une
mise a disposition de salle afin qu’ils puissent accueillir leurs stagiaires.

Accueil et aide 3 la mise en place d’un « vide grenier » organisé par 1’ Association
des Parents d’éléves de I’école Louis RAVET, mais aussi convention avec
I’association [CARE MECATRONIQUES...

Développement des ressources

Grace 4 la mobilisation de toute notre équipe, nos actions subventionnées ont permis de générer 12
actions différentes, prés de 260 heures d’activités, pour un montant estimé a environ 50.000 € de
financements supplémentaires.

Projets 2023

Nous chercherons en 2023 a renforcer notre maillage avec les colléges laurentins en leur proposant
diverses actions pendant les temps du midi.

Financement du renouvellement du gazon synthétique et des actions FPT en lien avec le centre enlturel
/ ouverture accueil ados au centre social des Gueyeurs / actions de promotion du péle type Carnaval,
rentrée AGASC, Téléthon... / achat 2° minibus / transformation des espaces extérieurs (remplacement
des abris de jardin, nouvel espace sportif) / adaptation des espaces intérieurs pour accueillir I'ensemble
des publics / opération plage durant 1’été 2023.
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Centre Social

463 contre allée Georges Pompidou
06700 Saint Laurent du Var
04.92.27.79.09 / evs@agasc.fr

Les objectifs opérationnels :

1) Participation et implication des habitants dans le projet social
Le développement de I’animation de la vie sociale sur le territoire.
La participation citoyenne de ’habitant,
L’implication de I’habitant & 1’évolution et au respect de son cadre de vie.

2) Insertion sociale et professionnelle

Le développement de I’accés aux droits.
Le soutien & I’insertion sociale et professionnelle,

3) Soutien a la fonction parentale et jeunesse

Le soutien i la fonction parentate,
La prévention jeunesse (prévention primaire).

4) Lutte contre les discriminations et égalité homme-femme, en transversalité

Le personnel :

Un directeur @ gestion de I’ établissement, développement du réseau et du partenariat, coordination des
actions.

Une directrice adjointe : coordination et réalisation des actions et des activités, gestion administrative,
communication aux habitants.

Référente famille : mise en place du projet famille (accompagnement social, ateliers d”information et de
prévention, loisirs),

Référente accueil : accueil, accompagnement social, inscriptions, lien avec les partenaires,
communication du centre social.

Une référente citoyenneté ; accompagnement de collectifs citoyens et animation de la vie sociale.

Les partenaires :

Le centre social bénéficie d’un pluri-financement :
La CAF, P’Etat, la Métropole, la Commune.

Saint-Laurent-du-Var "ﬂ]



Dans le cadre de ses missions, le centre social s’appuie non seulement sur ses partenaires financeurs
mais aussi sur d’auntres entités institutionnelles et associatives :

L’équipe politique de la ville métropole Nice Cote D’ Azur, le CCAS, différents services de la ville de
Saint Laurent du Var, le service de prévention spécialisé de 1’association ADSEA, Animation
Développement Economique et Emploi laurentin (I’ADEEL), les colléges, Maison des Solidarités
départementale (la MSD), I'Association Régionale pour la Promotion des Actions de Santé (I"’ARPAS),
I’ Association pour le Développement Social (I’ADS), la mission locale, le Plan Local pour I'Insertion
et ’Emploi (le PLIE), Centre de Soin, d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA),
la Ludothéque, la Protection Judiciaire de la Jeunesse (P1J), I’association Y Neemier, la Croix Rouge,
Porteur d’espoir...

Le centre social en 2022 ;

L’année 2022 est marquée par la fin de notre agrément de 4 ans.

Un travail en concertation avec les différents partenaires du territoire a été mis en place, ainsi qu’une
enquéte 4 I’échelle de la commune en direction des habitants.

Ce diagnostic partagé a eu pour résultat la création d’un nouveau projet social.

Celui-ci a été validé en Comité d’Action Sociale par la CAF nous octroyant un nouvel agrément de 4
ans. Compte tenu de la fin programmée du quartier du Point du Jour ; non renouvellement du contrat de
ville, relogement des habitants ¢t destruction des bitiments ; le nouveau projet social interviendra
prioritairement sur le quartier des Pugets tout en maintenant des actions au point du jour.

L’année 2022 confirme la baisse de la fréquentation du centre social par les habitants.
Cela est dfi notamment & Dintensification du relogement opéré par la MOUS, entrainant le
déménagement de familles « pilicrs ». Une partie de la baisse de fréquentation est liée aussi au résultat
du travail sur ’autonomie des habitants, en effet certains d’entre eux ont acquis suffisamment de
connaissance pour moins nous solliciter. Les habitants ont, a travers leur engagement et leur affection,
soutenu I’établissement dans la mise en place de son projet social malgré des moments difficiles.

1. Animation de la vie sociale
Contenu :

- Fétes de quartier

Le centre social participe aux événements annuels de la commune et organise également des événements
a I’échelle du quartier ; Carnaval, Téléthon, féte de la musique, féte des voisins, rentrée scolaire.

- Café discute (rencontres entre femmes)

Le centre social organise des temps d’échange hebdomadaires autour d’un petit déjeuner ou d’un gouter
(possibilité de mise en place de thémes).

Obiectifs :
- Favoriser et renforcer les liens entre les habitants
- Améliorer I'image du quartier
- Animer le quartier

cti

Fétes de quartier : 8 actions, 151 personnes différentes ayant participé.
Café discute : 50 actions, 62 personnes différentes ayant participé.




2. Participation citovenne

Contenu :

- Initiatives habitants
Le centre social propose la possibilité de développer des projets variés, en se positionnant en tant que
partenaire des habitants.

- Soutien au conseil citoyen
Mobilisation du fond de participation des habitants (FPH), animation du conseil citoyen.

- Action environnement
Le centre social organise des actions de nettoyage, de rénovations, de créations au sein du quartier en
partenariat avec 1’action GSUP et développe des actions de sensibilisation 4 I’environnement (recyclage,
développement durable, pollution...).

Obijectifs :

- Regrouper les habitants autour d’un projet commun
- Favoriser I’initiative des habitants
- Valoriser le public (estime de soi)

Actions :
Initiatives habitants ; 7 rencontres/actions 50 personnes différentes ayant participé.

Action environnement : 9 actions 20 personnes différentes ayant participé.
Soutien au conscil citoyen ¢t FPH : 22 personnes inscrites 0 FPH validés.

3. ivi indivi
Contenu prévu ;

Le centre social met & disposition du public un accueil social de premier niveau et un accueil social
renforcé, afin d’évaluer la demande et aider & la résolution des difficultés rencontrées par les habitants
dans leur quotidien. Cet accueil constitue un levier vers le droit commun ¢t l¢ projet social.

Il intervient dans les domaines de la santé, du budget, du logement, de ’emploi. 11 kutte contre le non-
recours en attachant une attention particuliére aux orientations vers les partenaires concernés.



Obiectifs -
- Lutter contre le non-recours,
- Favoriser I’autonomie administrative,
- Connaitre, utiliser et développer le réseau partenarial du territoire d’intervention,
- Permettre un suivi mutualisé du public.

Actions :

1662 passages — 3 238 demandes - 176 personnes suivies.

4. Atelier emploi
Contenu :

Le centre social met en place des ateliers de type :
- «Rechercher des employeurs »
-« Préparer un entretien d’embauche »
-« Découvrir le site www.poleemploi.fr »
-« Accéder a la mobilité »
-« Lever les freins a 'emploi » ...

Le centre social a mis ¢n place une permanence emploi 2 fois par semaine et a accompagné les personnes
sur les forums et autres évenements li€s a I’emploi.

Objectifs :

- Préparer la personne 4 faire face a un employecur
- Confronter le demandeur au monde du travail
- Favoriser ’autonomie de la personne dans les démarches d’emploi

Actions ;

57 personnes suivies dans le cadre des permanences, 5 actions collectives.



5. Soutien 3 la fonction parentale et prévention jeunesse

Contenu :

Parcours réussite : Le centre social et I’entreprise ISPOTIK, ont créé avec les habitants volontaires des
vidéos mettant en avant toutes les formes de réussites (sociales, professionnelles, sportives,
éducatives...).

Projet famille : La mise en ceuvre du projet « famille » repose sur une démarche participative réunissant
les parents, les enfants, les professionnels du centre social et, le cas échéant, d’autres acteurs du
territoire.

En s’appuyant sur le savoir-faire et les compétences des parents et des enfants, les actions portées dans
cc cadre sont variées ; des activités sportives, des sortics culturelles ct des ateliers de prévention et de
sensibilisation 4 théme, & destination des enfants, des parents et des enfants avec leurs parents.

Objectifs ;
- Proposer un lieu d*accueil, d’écoute et d’encadrement au public
-  Favoriser I’estime de soi
- Ouvrir 4 la culture et la citoyenneté
- Proposer des temps d’information et de prévention a théme aux parents

Actions :

Parcours réussite ; 5 interviews en vidéo et 7 participants
Projet famille : {Actions sportives culturelles et de prévention) : 98 actions, 118 personnes touchées.

Lutte contre les discriminations et égalité Hommes/Femmes

Contenu :

Le centre social a proposé des sorties et des visites en groupe, afin de permettre au public de connaitre,
comprendre et utiliser les moyens culturels et institutionnels mis 4 sa disposition.



Le centre social a organisé des ateliers avec les partenaires sur les droits des femmes, mettant en avant
des notions juridiques et historiques, ainsi que I'utilisation du temps dans la vie quotidienne dans leur
condition de femme et I’appropriation de I’espace public.

Objectifs :

Permettre an public de sortir du quartier

S’ouvrir 4 la culture et aux autres

Découvrir et comprendre le fonctionnement des institutions et services
Développer I’autonomie et l¢ lien social entre les femmes

Actions :
13 personnes ayant participés et 10 actions.
Les forces de I’année 2022

-Les habitants : les résidents adhérent au projet de la structure par leurs participations et leurs
implications, formation d’un noyau dur trés présent et force de proposition.

-Le partenariat : il est omniprésent et essentiel,

-L*AGASC : multi-activités sportives et culturclies.

- 1.>équipe du CS : a fait preuve d’adaptabilité et d’abnégation pour remplir ses objectifs.

Impacts gualitatifs

- Animation de la vie sociale : Liens entre les habitants, animation du quartier.
- Participation citoyenne : Implications des habitants, force de proposition.
- Accés aux droits : Autonomisation des habitants, mutualisation du suivi, individualisation du

parcours.

- Atelier emploi : Mutualisation du suivi, accompagnement individuel régulier, renforcement du
partenariat.

- Projet famille : Renforcement des liens parents/enfants et entre parents, développement du
partenariat.

- Lutte contre les discriminations et égalité h/f ; Liens entre les femmes du quartier, valorisation
de l'estime de soi, sortir du quartier.

Les contraintes de ’année 2022

- Les conséquences de la crise sanitaire

- L’agressivité et I’incompréhension de certains habitants
- Labaisse de fréquentation de I’établissement

- L’incendie du local 2

- La communication sur la fermeture progressive du CS.

Perspectives 2023

- Renforcement de ’autonomisation/Développement du parcours individuel

- Renforcement et développement du partenariat

- Priorisation des actions : fétes de quartier, café¢ discute, accés aux droits, projet famille dans le
quartier du point du jour.

- Interventions aux Pugets

- Mise en place du nouveau projet social « Les Gueyeurs »
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AAJIE-BIJ

990 avenue Général De Gaulle
06700 Saint Laurent du Var
04.92.12.20.41 / 06.07.29.09.27
bij@agasc.fr

Suite au départ a la retraite des salariés Mairie du service ADEEL, il a été demandé a I’AGASC
de créer un nouveau service comprenant 1’emploi et I’Information Jeunesse.

A cette occasion, nous avons monté le dossier de labélisation Région pour ouvrir une Structure
Information Jeunesse (S.1.J).

En décembre 2021, nous avons eu la labélisation par la Région pour ouvrir un Bureau
d’Information Jeunesse.

2022 est donc marquée par I'ouverture de I’A.A.J.LE (Accompagnement Adultes-Jeunes
Information-Emploi) régit par Myléne VIACAVA et Mona MAHJOUB, Conseilléres en
Insertion Professionnelle et Informatrice Jeunesse. Cette structure est rattachée au nouveau Péole
S.A.J.E (Social-Animation-Jeunesse-Emploi) sous la Direction de Yannick RTPOLL qui est
composé de :

e L’Accompagnement Adulte Jeune Insertion Emploi (AAJIE) :
Bureau d'information Jeunesse (BIJ) et l'insertion social et 1'Emplois

e L'Espace Loisirs des Jaquons : Actions de loisirs adolescent et jeunes adultes ainsi
que le soutien 2 la parentalité

o Centre Social : Parentalité, citoyenneté, accés aux droits et réseaux

I . \
i/’j

Dés le 2 janvier 2022, L’ AAJIE est le lieu de rendez-vous pour 1’accompagnement des jeunes
et & partir d’avril 2022 pour les demandeurs d’emploi ou les personnes en reconversion
professionnelle.
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P-L° E - SERVICE S.1.J :

Nous accueillons un public de 11 & 30 ans scolarisé et les jeunes du Quartier Prioritaire de la
Ville (Q.P.V) du Point du Jour.

Pour I’année 2022, nous avons en accompagnement 150 jeunes sur les différentes thématiques
de L’IJ:

Formations

o Les thématiques

/ Sports Formation )
S Vacsnces continue !

Engagement Emplot 7 Jobs /
et initiatives

ACTIONS REALISEES

- Nous avons rencontré 1’équipe de direction du Collége PAGNOL et nous avons conclu
ensemble de la mise en place d’interventions auprés de leurs éléves & partir de
septembre. Une fois par mois nous avons donc réalisé des ateliers découvertes des
métiers.




A chaque période de vacances, nous organisons des Infos collectives auprés de la
structure des Jaquons pour leur présenter les actions de I’ Information Jeunesse.

Invitation et Participation pour la tenue d’un stand au forum du Lycée Henri MATISSE
de Vence pour informer le public vengois sur I’existence de notre structure et de ses
actions.

Suite a I’arrét de 1’action d’accompagnement sur le ceatre social, un Café Discute au
Centre Social du Point du Jour a été organisé pour nous faire connaitre du public et les
informer du nouveau lieu de rencontre et des actions proposées par I’ AAJIE.

Un de notre premier objectif a été d’aller a la rencontre des partenaires existants sur
notre territoire. Nous avons établi un partenariat avec les structures suivantes :

SIJ du 06

Missions Locales

Chambre des Métiers et de I’ Artisanat (CMA)
Meédiateurs de I’association PAJE

Campus Sud des Métiers (CSM)

Prépa Formation des Compagnons du Devoir
CIDFF

SKOLA

Agences d’Intérim

Péle Emploi

Saint Laurent City Fédérations des acteurs économiques de SLV
CSAPA

ARMEE ET LA POLICE

Permanence de la Police

Centre Social ISI-MONJOYE de Vence
Service Animation Jeunesse de la Commune



- Pour répondre au mieux au public que nous accueillons, nous nous sommes sur les
forums et les Journées Portes Ouvertes organisés par différents centres de formation et
structures du 06 :

o Campus Sud des Métiers

o Salons des lycéens et des étudiants
¢ Nuit de ’orientation

¢ Forum Découverte des Métiers

e AFPA

e Présentation du dispositif 16-18 ans
e CIRFA

- Nous avons participé a des réunions de formation en Visio et en présentielles :

Dispositif SAC A DOS de la CAF —
Service National Universel (SNU) 1
Accés au logement étudiant
Association PARCOURS LE MONDE
PARCOURSUP

ERASMUS

Logiciel PARCOUREO

Laicité

Photolangage

Plateforme BOUSSOLE DES JEUNES

Et dans le cadre de I’InfoJeunes, nous avons suivis diverses formations sur les thématiques 1J :

¢ Dispositif du MENTORAT

Utilisation du logiciel IJ STAT
e Découverte et formations sur les outils de communications SIJ
e Dispositif SNU

Mona MAHJOUB a suivi une formation obligatoire pour le fonctionnement de la structure Info
Jeune durant 3 mois au CRIJ de MARSEILLE finalisant une certification d’Informatrice

Jeunesse.

Nous avons participé a deux journées festives organisées par le Péle SAJE, sur le quartier des
Pugets.

La structure AAJIE c’est aussi I’accompagnement & 1’emploi et la formation.



II°) - I’ AAJIE — SERVICE EMPLOI-FORMATION

En avril 2022, le service ADEEL de la Mairie de SLV nous délégue le service de I’emploi.
Notre premiére action sera notre participation au Forum « 1°*° rencontre de 1’emploi et de la
formation » en partenariat avec le service de I’ADEEL.

En neuf mois, ¢’est 200 adultes accompagnés dans le cadre de la formation et de ’emploi.

Notre travail consiste a accompagner les personnes vers I’autonomie dans différentes
démarches :

Création, modification de CV

Rédaction et modification de lettre de motivation

Préparation a I’entretien d’embauche

Inscription, actualisation et gestion de I'interface du site de Pdle Emploi

Création d’un profil sur les sites de recherches d’emploi (intérims, INDEED, FASHION
JOB...)

Lever des freins au retour 4 I’emploi et & la formation (mobilité, logement santé...)

Installation systématique de ’application Péle Emploi et explication de son utilisation
pour les personnes antonomes qui ont un smartphone

Envoi par mails, messages ou encore Messenger des offres correspondants a leur profil.
Recherche de formation et de financements

Mais aussi a réaliser des actions avec des partenaires en faveur des usagers :

Orientation et participation de certains demandeurs d’emploi aux
forums organisés sur le 06 dont un par le service de I’ADEEL en
paftenariat avee nous. 1" Rencontre laurentine

Emplovformation

saint-Laurentduvar )

Maintien et développement du travail en partenariat avec. les R T T
services du POLE EMPLOI, ADEEL, Mission Locale, PLIE, ‘HifTEITS
CIDFF, CMA, CCI, service recrutement Mairie SLV, SAINT :
LAURENT CITY et I’organisme de formation SKOLA,
Développement d‘un travail en partenariat avec des agences
d’intérim (ADECCO, TPLUS, ADMR, CRIT mais aussi avec des
partenaires de I’emploi tel que FASH EMPLOI et CAP
ENTREPRISE).

Mise a jour réguliérement de 1’affichage des offres d’emploi et de
formations de proximité sur les réseaux

Prescripteur sur la Plateforme de I'INCLUSION

Développement d’un réseau employeur

Envoi par mails les CV correspondant aux offres.

Proximité du lieu d’accompagnement

Favoriser un accompagnement individualisé en créant un lien de confiance
Entretien bienveillant et empathique

Accompagnement collectif sur les forums




Les —

Un nouveau déménagement vers 1’école Djibouti & SLV pour des travaux dans les locaux de
I’ADEEL vient perturber I’identification de notre service aprés seulement cing mois d’actions.

Mangue de communication auprés des demandeurs d’emploi et des jeunes.

La motivation reste le frein numéro 1 des jeunes du Quartier QPV Point du Jour.

Perspectives pour 2023

- Développer les ateliers collectifs avec nos partenaires

- Continuer & mobiliser sur les forums emploi et/ou orientation pour les plus jeunes

- Orienter sur les ateliers en salle informatique de I’ADEEL pour favoriser un lieu de
travail calme avec accés & I’ordinateur, connexion et imprimante pour ceux qui en ont
besoin

- Mettre en place le projet avec la Mission Locale sur la mobilité. « Savoir se déplacer »

- Développer la relation employeur de proximité notamment pour la demande de stages

- FEtudier la possibilité de proposer des conventions de stage par I’AAIJIE pour la
découverte de métiers

- Mise en place d’ateliers de luttes contre les discriminations a 1’embauche en
collaboration avec la Mission Locale

- Continuer la collaboration avec nos partenaires

- Développer le travail en partenariat avec les agences d’intérim du secteur

- Organisation d’un forum de I’emploi « la rencontre de I’emploi » en mars et un autre a
destination des jeunes « Découvre ton métier » en novembre avec nos partenaires

- Déménagement et création des locaux de I’AAJIE

- Développer des ateliers Découvertes des métiers pour les

- Prise de contact avec les lycées et les colléges de proximités

- Partenariat avec la MJL et le Centre Social de Vence

- Prise de contact avec I’espace Jeunes Studio 25 de Cagnes sur Mer

- Maintenir 1’accompagnement de jeunes en grandes difficultés au cdté¢ d’Anne,
éducatrice de la MSD de SLV

- Travailler en collaboration avec France Service

3émc

CONCLUSION GLOBALE
L’année 2022 c’est :
Plus de 1000 passages d’usagers
s 200 personnes suivies réguliérement pour ’emploi
¢ 120 jeunes dans le cadre de I'1J
e 43 prises de RDV avec un partenaire
Situations connues des personnes accompagnées
e 180 retours 4 I’emploi ou en formation

¢ 5 orientations de jeunes décrocheurs scolaires sur le dispositif Prépa formation
6



Mais aussi

» Organisation en partenariat avec I’ADEEL de notre premier Forum

e DPréparation du forum « Rencontre de I’emploi » de MARS 2023 en collaboration avec
le Péle Emploi.

Saint-Laurent-du-Var |_||,]
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CREATION DE CV
JOB DATING

Mercredi 6 Avril 2022

De 9h00 a 15h30
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Tu as entre 11et 30 ans
et tu as besoind'un conseil

Besoin d'informations sur:

Les études

Partir a I'étranger
La santé

Les loisirs

Les vacances
Les aides

Pour vous aider a trouver: Mais aussi a votre disposition :

» Un job « Des flyers =
+ Un stage  Des ordinateurs :
» Unlogement « Une imprimante

+ Une formation « Un accés & internet

Envie qu'on vous aide pour:

Rédiger un CV ou
une lettre de motivation

Remplir un dossier Administratif Nos conseilleres vous accueillent avec ou

+ Le site Pdle Emploi sans rendez-vous du lundi au vendredi de Sh a
» Développer un projet 12h et de 14h a 17h sauf te jeudi aprés-midi.
"Ecole DJIBOUTI"
Saint- 990 Avenue Général De Gaulle
Laurent 06700 St Laurent du Var Y ]
“Var "J] 04.92.12.20.41 - 06.07.29.09.27
infojeunes.agasc.fr - bij@agasc.fr Shotr. s eutsvit s dasin,
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AGASC
DEVELOPPEMENT

AGASC ki

Ce service fut créé en 2021 avec une activité cffective aprés la fin de la période Covid dans le dernier
trimestre de cette méme année.

Il est composé d’unc scule personne nommde directeur développement, directement rattachée au
directeur coordonnateur de I’ AGASC et de son Conseil d’ Administration avec qui 1a stratégie est définie
et rayonne ainsi sur I’ensemble de ’AGASC. La direction valide ou non les propositions du bureau
développement et lui confie également des missions précises.

Ces missions sont nombreuses, imbriquées aux demandes de subventions publiques et 4 la formation
professionnelle dont ce directeur est aussi en charge en tant que « chargé de mission ».

Ce pole est donc complexe avec des tiches multiples et variées qui touchent pratiquement tous les
domaines.

- La promotion

- La communication « logos, goodies... »
- Le partenariat

- Le sponsoring et mécénat

- Le développement d’activités

- La restructuration

- La stratégie financiére

- Négociation commerciale

- Prévision des investissements avec les directions
- Recherche de financements

- Le bénévolat

Des actions concrétes furent mises en place rapidement.

- La premicre était de transformer I’ancienne cafétéria du centre nautique (50m2+15m2), plutdt
inutilisée et sans intérét et d’en faire une salle de réunion polyvalente cossue, équipée, a
destination de prestataires externes et également de ’AGASC.

L’intérét etait de profiter des infrastructures sanitaires existantes (wc-lavabos-remise...) afin
d’optimiser les dépenses et de la localisation de premier ordre & quelques métres de Cap 3000
et de la mer.

Le burcau du développement aprés s’étre entretenu avec le directeur du centre concerné, a
présenté son projet chiffré avec des plans 3D 4 sa direction qui a approuvé celui-ci.

Aprés travaux et aménagement, la salle a trouvé preneur immédiatement et rencontre
aujourd’hui un succes non contestable.

Son taux d’occupation est maximal.



Parallélement, la véranda de 50m2 qui juxtapose celle salle est devenue plus polyvalente en
devenant un local pouvant &tre également destiné 4 de la formation...

La salle de musculation fut également vidée pour redevenir une salle de formation, plus
timidement en raison de sa structure aveugle.

- Dans le méme temps, le bureau a proposé i la direction la création d’une « carte privilége »
nominative, destinée aux futurs partenaires, permettant au porteur et sa famille proche
(conjoint/e — enfant/s) d’obtenir 15% de réduction sur toutes les activités de I’AGASC.

La validation fut entérinée lors d’une présentation en réunion du conseil d’administration.

11 a donc fallu concevoir cette carte, Elaborer la charte graphique et demander sa production.
Celle-ci est donc nominative avec un code d’identification.

- Des partenariats furent mis en place avec :

o Le Comité d’Entreprise de la clinique Arnaud Tzanck

o Le Comité d’Entreprise d’Ubaldi

o Le CESAN comité d’entreprise de la métropole (malheureusement dissous en janvier
2022)

o Et CAP 3000 ol nous avons pu obtenir en contrepartie la présence a notre convenance
d’un salarié de I’AGASC aux points accueils du centre commercial afin de promouvoir
les activités de notre association ¢t de remettre les cartes priviléges aux bénéficiaires.

Il fut décidé d’employer en CDD mi-temps une personne souffrant de handicap pour cette mission
d’accueil et d’information, présente les mercredis et samedis porte de la mer de cap 3000.

Pour signaler notre partenariat avec Cap 3000 et de notre présence au point accueil, il fut réalisé de
grands totems placés porte de St Laurent et porte de Cannes, visibles par les milliers de visiteurs du
centre.

Malheureusement aprés quelques mois, a défaut de budget, I’emploi de ce CDD n’a pu étre reconduit,
de fait notre présence physique au centre commercial. Notre signalisation par totems disparuc
également.

Une grille tarifaire fut élaborée pour faciliter la lecture des tarifs, mais il semble plus pratique
d’appliquer la réduction de 15%, nous avons demandé aux centres de mettre en place une codification
spécifique en caisse.

Un listing précis ou figure les coordonnées des bénéficiaires {(nom+prénom-+mail+téléphone+référence
de la carte) est envoyé comme base de référence a ’ensemble des collaborateurs de I’ AGASC a chaque
ajout.

La carte est délivrée uniquement par le bureau du développement qui contrdle la validité des ayants
droits.

Concernant le partenariat, il y a encore tout a réaliser tant la tiche est énorme et I’orientation sera plus
ciblée avec une contrepartie pour ’AGASC plus marquée.



- Dans le cadre du partenariat nautique, le bureau s’est entretenu avec le président de Var Mer
afin de trouver des solutions concrétes pour un travail collaboratif.
Les résultats semblaient plus que prometteurs.
Cette action fut reprise positivement par la direction, mais les changements de gouvernance de
Var Mer dans le méme temps n’ont pas permis la concrétisation de ce projet pour le moment.

- Le bureau a collaborer avec la direction & mettre en place un livret d’accueil destiné aux
bénévoles, ainsi qu’un process permettant de formaliser les entretiens avec les candidats,
Pour le moment les résultats sont décevants, il est impératif de prévoir une campagne spécifique
pour développer ce projet.

- Sur la partie communication, l¢ burcau & proposé de créer des goodies AGASC et un webshop
ot les adhérents pourraient commander des articles en relation avec leur activité. ..
Cela avait pour but de remettre un objet physique a chaque inscription et de positionner une
image, une appartenance i notre association.
Aprés une étude sérieuse et chiffrée, la direction par manque de budget a dii décliner ce projet.

- 1l fut également de nouveau édité le « livret AGASC » par I'intermédiaire d’un prestataire

extérieur en chiarge de toute la logistique et du financement par les annonceurs.
De ce fait, le livret AGASC ne coiite absolument rien & I’association.

Concernant la partie Formation Professionnelle :

En collaboration avec notre OPCO.
- 19 formations, dont 6 en alternance, dispensées en 2022 pour un budget de plus de 126 000 €.

Concernant la partie subventions publiques :

Sans prendre en compte la subvention municipale de fonctionnement, nous avons réalisé des demandes
auprés du Département, de la Région et de Ia CAF.

Certaines sont encore sans réponse, mais avons déja obtenu 63 170 € d’aides (13 170 € en
fonctionnement).

Les aides en investissement sont débloquées que sur dépenses effectives, pour cette raison il y a toujours
un décalage important entre la notification et le déblocage des fonds.

Notre reliquat actuel pour les années passées est de 35 000 €.

Nous avons débloqué plus de 28 000 € en 2022, d’anciennes subventions (ex : 2018), dont les projets
furent réalisés sur plusieurs années, tant les montants des investissements sont lourds {ex : carriére
équestre...).

L’ AGASC restructure ses services & partir de 2022 en créant des « Pdles » (Social Animation Jeunesse
Emploi / Art et Culture) ce qui va permettre une coordination plus efficace et une collaboration plus
pettinente avec le bureau développement.
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